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PRESENTATION OUTLINE

1. Introduction and context
2. Process and tools for CICO
3. Process and tools for SAIG

4. Conclusion



OUR INITIATIVES

1. How these initiatives were developed
2. Collaboration between TELUQ University

and Boscoville



School Based Tier 2
Interventions

* Check-In Check-Out (CICO) = Programme
d’encadrement positif (PEP)

* Translation and adaptation of the Check-In Check-Out
(CICO) intervention into French language.
« Behavior Education Plan BEP, (Crone, Hawken & Horner, 2010)
» Adapted for Elementary and High School systems

* Developed training material:
 Facilitator’s guide
» Training material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, training activities, etc.)



School Based Tier 2
Interventions

*Social Skills program for elementary school
students.

e Sources:

« Skillstreaming the Elementary School Child, E. McGinnis & A. P.
Goldstein, 2005

» Pratiquons ensemble nos compétences, (PEC), M. Gendron, E.
Royer & C. Morand, 2005

* The Tough Kid Social Skills Book, S. M. Sheridan, 2010

* Developing training materials by translating and
adapting existing material:
 Facilitator’s guide
« Training material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, lesson plans, etc.



PROGRAM

1. CICO

a) Introduction

b) Student identification system

c) Orientation system

d) Daily cycle and DPR

e) Reinforcement system

f) Collecting and sharing performance and
fidelity data

g) Collecting and sharing social validity data



CICO INTRODUCTION
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CICO GOALS

1. Help students build positive
relationship with adults in the school by
Increasing the frequency of positive
Interactions.

2. Decrease problem behaviors.

3. Increase academic engagement time.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010



CHECK-IN, CHECK-OUT

CRONE, HAWKEN & HORNER 2010
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Program
presentation
to School
Principal.

CICO
TYPICAL IMPLEMENTATION TIMELINE

Development
workshop 1 with
Tier 2 team
members.

« Building a PowerPoint
presentation to introduce
CICO to staff team members.

'

Official

Development
workshop 3 with
Tier 2 team
members.

CICO start

Putting together
a Tier 2 team
and identifying a
CicO
coordinator.

Development
workshop 2 with
Tier 2 team
members.

CICO orientation
to staff team
members by Tier
2 team.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010 and Everett, Sugai, Fallon,
Simonsen & O’Keefe, 2011
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STUDENT IDENTIFICATION
PROCESS

Two ways to identify student:

1. Existing school data:
v ODR
v absence
v’ tardy
v academic performance

2. Teacher nomination
v’ teacher nomination form

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019
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EXISTING SCHOOL DATA

Intervention Office Discipline School Engagement School Performance
Referral . :
(adapted from : Fortin, 2012) (adapted from : Swain-Bradway &

Tiers Malloy, 2009)
(adapted from : Sugai,

Sprague, Homer
&Walker, 2000)

s Ayerage of 2 * Motivated Absences: * 2 to 3 failing
to 5 ODR per Average of 10% to 15% of subject matter.

month classes per month

* Unmotivated Truancy:
Average of 5 to 15 % of classes
TIER 2 per month
INTERVENTION * Unmotivated tardiness:
Average of 5 to 15 % of classes
per month

* Motivated tardiness:
Average of 10 to 15% of

classes per month

* Ayerage of * Motivated absences: ¢ 4 or more failing
6 ODR per 16% or more of classes per subject matter.

month month
* Unmotivated truancy:
Average of 16 % or more
TIER 3 absences per month
INTERVENTIONS e  Unmotivated tardiness:
Average of 16 % or more
classes per month

* Motivated tardiness:
Average of 16 % or more

classes per month

Source: Profiler Source: GPI Source: GPI



EXISTING SCHOOL DATA

ﬁ L2 PROFILEUR DE COMPORTENMENTS
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TEACHER NOMINATION FORM

Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
H4R 1B2

Bonjour a tous,

Veuillez identifier & partir des descriptions suivantes un éléve de votre classe qui est un bon
candidat pour le PEP. Les éléves identifiés feront |'objet d'une analyse lors du prochain comité
PEP et des candidats seront priorisés pour recevoir um accompagnement. Merci de votre

Good Candidates

Un éléve qui correspond & une ou plusieurs des descriptions suivantes sont un bon candidat pour le PEP.
Cun ~ACUICT |C NODACH ALLLES RDACH € N 1P Euc incamioe

Externalized behavioral manifestation

nne intensité tel que le non-respect des consignes, le non-respect des régles, I'opposition,
I'argumentation, les déplacements fréquents en classe, les commentaires dénigrants, le bris de

Internalized behavioral manifestation

marqués par la géne, la timidité, 'anxiété, des affects dépressifs ou I'évitement. A cet effet, les
éléves qui ont tendance a étre renfermés, isolés ou rejetés par leurs camarades de classe sont de

bon candidat pour le PEP. Ceux qui ont généralement peu d'amis, qui sont souvent seuls, qui

Learning difficulties, low academic engagement

LTICUITES SCOIaIres © Les gieves qui sont en ecnecs ou a risque a ecnecs aans £ ou s materes

scolaires. A cet effet, les éléves qui participent peu en classe lors des explications et des travaux
sont de bons candidats. Toutefois, pour étre efficace, il faudra prévoir des modalités de soutien

PR | SUURNF IS YR SR SUPURP SRRSO { S | T S DRPRI UEPRUOIIPIP Ji SURPR || U S Sy Y

Behawor maintained by adult attention

LS LA I L IS LS 1 UMISIH IGLIY WSS DU GRS FSI, QSIS Gl § GLUSHUUE YU | U
ou les pairs manifestent & I'éléve suite & ses comportements et/ou I'éléve apprécie recevoir de

I'attention des adultes dans I'école.




TEACHER NOMINATION FORM

* Ecole Enfant: -Monde
2815 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
H4R 1B2

*

Student identification

ILACI% I I LS L ELEVE

Prénom MNom de famille

Groupe Enseignant(e) qui référe I'éléve :

Identify student’s main challenges

Sur le plan comportemental

| Date de référence

Sur le plan scolaire Quelle est votre principale préoccupation

a propos de cet éléve ?

What types of intervention were used to
address student’s behavioral difficulties ?

Modification dans I'environnement de

la classe
Q

Enseignement des comportements
souhaités.

Mise en place de conséquences
positives et négatives.

Jai changé I'éléve de place etfou O Fai rappeld les comportements Fai utilisé la classification des

O

j'al placé des éleves positifs prés attendus a I'éléve lorsquiil ne les a comportements et I'arbre
de lui. pas appligués. décisionnel pour gérer les écarts
de conduite.

O J'ai consulté un intervenant (TES, O Jai réenseigné les valeurs et les O JFai  communiqué avec les
psychoéducation) pour un conseil comportements de fagon explicite parents.
afin d'améliorer les compétences a I'éléve.
scolaires de I'éléve.

O Jai mis des outils en place (time O Autre : JFai  rencontré  Péléve  pour
timer, pictogramme, zone discuter des problémes
délimitée, etc ) rencontrés.

(D Awtre: Autre Autre

COMMENTAIRE (5)

2515 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* Ecole Enfants-du-Monde
x H4R 162

What strategies were used to address
student’s learning difficulties ?

LN LIEN AVEL LES LAFFILULIES UE L ELEVE, WUELLES 31 KA EQIES ALALUEMIUUES AVEL-VLIUD MISES EN FLALE ©

Q

Jai enseigné et modélisé & nouveau

Q

Jai demandé conseil au titulaire,

Q

J'ai utilisé le service de | TES au

mesure adaptative)

les notions. aux spécialistes etfou ] besoin.
I'orthopédagogue.
O Jai donné plus d'explications & O Jai dormné des outils pour le O Jai fait un suivi auprés des
I'éléve. SOutenir en apprentissage. parents.
(manipulation, référentiel et

Jai fait de la récupération.

Jai modifié les tdches scolaires
(temps / outils / diminution de Ia
charge) pour les adapter aux forces
de I'éléve.

Autre :

Q

Autre :

Q

Autre :

Q

Autre :

Name possible functions supporting
problematic behaviors

L APRES VOUS, POURQUOI L"ELEVE MANIFESTE LES COMPORTEMENTS PROBLEMATIQUES QUE VOUS OBSERVEZ ¢

Q

Obtenir I'attention des adultes.

Q

Obtenir I"attention des pairs.

Q

Eviter/mettre fin E]
activités taches trop difficiles.

des

Q

Eviter,-‘fuir des interactions avec des
adultes.

Q

Eviter,-‘fuir des interactions avec des
pairs.

Q

Avoir accés & des objets/activités
préférés (jouet, temps ordinateur,
etc.).

COMMENTAIRES :

SELON VOUS, QUELS SONT LES DBJECTIFS QUE CET ELEVE DEVRAIT TRAVAILLER 2
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ORIENTATION SYSTEM

* Meet with « Contact parents < Inform teachers
student to to explain and of program start
explain and offer  offer program as  date for students.
program as well well as getting
as get informed Informed
consent. consent.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010



STUDENT ORIENTATION PLAN

=Y Ecole Enfants-du-hMonde
(" ) 2915 rue Marcel, Saint-Laurent. G,
" H4R 182

Ce plan de lecon sart 3 orienter les &léves dans le PEP. Son animation dure de 20 & 30
minutes. Il sert 3 expliquer le fonctionnement du programme 3 I'éléve, s=5 objectifs
comportementsws ainsi gue |a bonne fagon de recevoir une rétroaction de |a part d'un
ensaignant & |z fin de chague pEriode.

Materiel requis

- Cartzble de I'eleve (Passeport, fauille de suivi)

CICO goals

le but du =PEPx (le mom du programme 3 wvotre £cole) est de t'offric um
accompagnament positif afin dz t'zider & améliorsr ta réussite scolzire. De facon plus
précise, bz FEP a pour ohjectif de t'aider &

1. ameliorer ton fonctionnement en classz en lien avec les comportements inscrits
sur le Passeport.
2. Developper das relations positives avec les adultes =t les éléves de 'Eocle.

Length of Program |

tes comporisments. Ce m'est dond pas un programme dans lequel tu resteras de fagon
indefinie. Lorsque tes comportemants se seront amelicres de facon significative, mous
mettrons progressivement fin & ton accompagnement. Tu s2ras bisn sir consulté 3 cette
Etapa. n

CICO routines .

Ehs5 afin de rencontrer ton coach. Ilfelle te remettra un Passeport et te rappellera les
comportaments que tu dois mettre en pratique durant |z journés.

Emsuite, tu devras transporter ton Passeport avec toi 3 toutes tes périodes de dlasse. &
lz fin de chaqus période, ton enseignant va encercler b2 nombre de points [pointez les

X Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* H4R 182

scores 1, 2 ou 3) que tu mérites pour les comportements qui sont attendus de toi en
classe (pointez des exemples). Il va également t'expliguer brigvement le choix des points
qu'il te donne.

A la fin de la journée, entre 15h55 et 16h08, tu retourneras au local 120 et tu remettras
ton Passeport & ton coach . Celui-cifcelle-ci va t'aider a
calculer tes points et si tu en as accumulé assez, tu pourras obtenir un écu ou un
privilége. Si tu n'as pas accumulé assez de points, tu pourras réessayer la prochaine
journée.

Puis, tu vas apporter ton Passeport & la maison pour le montrer et le faire signer par tes
parents/tuteurs. Tu dois rapporter ton Passeport signé le lendemain et le redonner &
ton coach. Veici des points pour te rappeler quoi faire

Récupére ton Passeport lors de Paccueil du matin.
Assure-toi d'avoir ton Passeport & toutes tes périodes.
Rapporte ton Passeport & la rencontre de fin de journée.
Rapporte ton Passeport & la maison et fais-le signer.
Rapporte ton Passeport signé le prochain jour d'école.

CICO DPR

1. Les attentes comportementales.
2. Lalégende associée aux points de I'échelle de Likert (3, 2, 1).

Lo W R

Montrez ensuite 3 I'éléve, en encerclant des scores sur le Passeport, comment les points
s'accumulent au cours d'une journée et comment I'atteinte de son objectif journalier est
calculée en fin de journée.

How to accept feedback

enseignants encerclent des scores éleves sur son Passeport et gu'ils lui retletent des

comportements positifs, la bonne fagon de réagir consiste 3 rester calme et dire
« merci ».




STUDENT ORIENTATION PLAN

x Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* H4R 1B2

Rétroactions correctives : Expliquer ensuite a I'éléve qu'a la fin des périodes, lorsque ses
enseignants encerclent des scores plus faibles sur son PASSEPORT et qu'ils lui reflétent
des comportements qu'il devrait améliorer, la bonne fagon de réagir consiste & rester
calme et dire « OK, je vais faire plus d’'efforts la prochaine période » ou « je vais

PRI I S5 NPT I C S NEDUUR R RO DU I SR (SN S § I SV I

CICO Reward system

Présentez brigvement le systéme de renforcement positif en vigueur dans votre école
nonr rarannaitra lac affarts dac Alavac i atteionant lanrs ahiactife inurnaliare Thannna

Teaching CICO routines

Complétez Iorientation de I'éléve en lui enseignant de fagon explicite les routines de
I"accueil du matin et de la rencontre de fin de journée.

21



PARENT ORIENTATION PLAN

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

X H4R 1B2

Ce plan de legon doit &tre animé auprés des parents lors d'une rencontre & I'école ou, si cela

CICO goals

« Votre enfant a été ciblé pour prendre part au programme
d'encadrement positif «Les Aventuriers». Le but de ce programme est d'offrir aux éléves un
accompagnement positif et encadrant afin de les aider 3 améliorer leur réussite scolaire. De

fagon plus précise, ce programme a pour objectifs d'aider les éléves a:

1. Améliorer leur fonctionnement en classe.

Length of Program

“Le PEP est un service qui vise & rendre votre enfant plus autonome dans la gestion de ses
comportements. Ce n'est donc pas un programme dans lequel il restera de fagon indéfinie.
Lorsque ses comportements se seront améliorés de fagon significative, nous mettrons
progressivement fin 3 son accompagnement. Il sera bien slr consulté 3 cette &tape.”

CICO routines

Au début de chague journée, lors de son arrivée & l'école, votre enfant rencontrera le
responsable du programme. Cette personne s'assurera tout d'abord qu'il a tout son matériel et
qu'il est prét pour aller en classe. Le responsable lui remettra ensuite une fiche sur laquelle sont
inscrits ses objectifs pour la journée.

Votre enfant remettra cette fiche & tous ses enseignants au cours de la journée. A la fin de
chaque période, ceux-ci lui feront une rétroaction positive en lien avec tous les objectifs
mentionnés sur la fiche. Ce systéme donnera ainsi la chance & votre enfant de vivre un contact
POSITIF de quelgues minutes avec chacun de ses enseignants.

A la fin de la journée, votre enfant retournera voir le responsable du programme qu'il a
rencontré le matin. Cette personne fera un bref retour avec lui sur sa journée.

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
s H4R 1B2

Lors du retour & la maison, nous vous encourageons 3 lire la fiche que votre enfant vous
apportera et de le féliciter pour ses succés. |l est cependant important de ne pas donner de

CICO Rewérd system

Lorsque votre enfant aura atteint ses objectifs, il sera récompensé selon ses intéréts. Voici
certains exemples de récompenses :

» Une période libre au gymnase avec deux amis de son choix;
# undiplédme, un appel d’encouragement & la maison, ou un congé de devoir...
» Etplus!

“Mous voulons gue I'expérience soit positive pour votre enfant. Ainsi, quand il atteint son
objectif journalier, il est grandement souhaité que vous lui disiez quelques choses du genre :

Do not punish if Daily point
goal is not met !

5.V.P., ne le punissez pas ou ne soyez pas négatif (négative) avec lui si il ou elle ne rencontre
pas son objectif journalier, car cela affectera grandement sa motivation 3 participer au
programme.”

5i wvous avez des questions ou des commentaires en lien avec le programme d'encadrement
positif «Les Aventuriersw, s.v.p., joignez
2274 poste 6906. Laisser votre nom et # de téléphone

en composant le 514-855-

Courriel du coach :




TEACHER ORIENTATION PLAN

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

%  HAaR1B2

Cher(e) enseignant (&) ou enseignant (&) suppléant(e), voici un petit guide d'information
qui vous renseignera sur la facon adéquate d’accompagner un éléve dans le cadre du
programme d'encadrement positif «les Aventuriers». Vous vy retrouverez des
informations importantes en lien avec le fonctionnement du programme ainsi gue sur la
fagon de faire des rétroactions efficaces aux eleves qui y participent. Si vous avez des

CICO gOOd Cand|dats Cynthia Girard-

Le programme d'encadrement positif «Les Aventuriers» est un programme de 2° niveau
du systéme de Reéponse a lintervention comportementale (RA/). Il s'adresse donc aux
éléves pour qui les interventions universelles (niveau 1) sont insuffisantes. Les €léves
ciblés pour participer au P.E.P. ont besoin de plus d'attention, de structure et de
rétroartinne nacitives de la nart dee adultes pour réussir sur le plan scolaire et

;3 de conduite en classe sont fréquents, mais
‘ I ‘ O goal S ts pour ce programme (voir le formulaire de

L'objectif du programme d'encadrement positif est d'offrir aux éléves ciblés un
accompagnement positif et encadrant afin de les aider 3:

1) Améliorer leur fonctionnement en classe en lien avec les comportements
inscrits sur le RPJ.

CICO routines

Lnague Matin, avant a aller en classe, 1es eleves parucipants au PEP devront se rendre au
Local 120 entre 8h40 et 8h55 afin de rencontrer leur coach .
Il/elle leurs remettra une feuille de Rapport de progrés journalier (RPJ) sur laguelle sont

adultes et les éléves de I'ecole,

inscrites les attentes comportementales qu'ils devront mettre en pratique durant la
journée. Ensuite, les éléves transporteront leur RPJ tout au long de la journée et ils le
remettront 3 leur enseignant au debut de chague journée et s'assureront de I'avoir avec
eux avec les spécialistes.

A la fin de chague période ou lors des transitions entre deux matiéres, il vous est

demande d'encercler sur le RPJ le nombre de points que I'éléve a obtenu (1, 2 ou 3) en

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
x H4R 1B2

lien avec chacune des valeurs qui y sont inscrites. Ensuite, wous devez expliquer

brievement votre evaluation a I'éléve {30 sec. - 1 min. max).

A la fin de la journée, entre 15h55 et 16h086, les éléves retourneront au local 120 et ils

remettront leur RFJ complété a . Celui-cifcelle-ci calculera ses

points et déterminera s'il a atteint son objectif de la journée. Les éléves qui atteignent
leur ohjectif pourrent recevoir un renforcement tangible. Le RPJ devra étre signe chagque
jour par les parents et remis au responsable le lendemain matin.

"How to provide positive and
corrective feedback

COMMENT BIEN EXPLIQUER SON EVALUATION A L'ELEVE

L'ELEVE OBTIENT 3 POINTS EN LIEN AVEC UME VALEUR LORS D'UNE PERIODE : |'enseignant explique
brigvement 3 I'&léve pourguoi il 8 obtenu fous ses points [rétroaction positive spécifique).

Exemple :
«Pour c2 gui est de UENGAGEMENT : “J'écoufs et de je porticios lors des explications” et “je
m'applique dans mes travaux”, tu te mérites un 3! Tu as vraiment fait de beaux efforts dans tes
travaux ce matin! Tu as complété tout le travail qui t'était demandé et tu t'es mis au travail
rapidement ! Bravo |

L’ELEVE OBTIENT 2 POINTS EN LIEN AVEC UNE VALEUR DURANT UNE PERIODE : I'enseignant expligus
brigvernent & I'éléve pourquoi il a obtenu un point (rétroaction pesitive spécifique). Il explique
également & I'éléve pourguci il n'a pas mérité tous ses points_[rétroaction corrective spécifique) et il
lui rappelle ses attentes.

Exemple :
“Pour ce gui est du RESPECT : ‘je m'sxprime de fagon respectususe” et je l2ve lo main pour
demander le droit de parole’, tu te mérites un 2. Tu t'es exprimé de facon respectususe durant |z
péricde, mais j'ai di te rappeler & quelgues reprises de lever |la main pour parler! La prochaine
fois, léve la main et attends que je te donne le droit de parcle avant de parler! Me l&che pas!




TEACHER ORIENTATION PLAN

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
* H4R 1B2

L"ELEVE OBTIENT 1 POINT EN LIEN AVEC UNE VALEUR DURANT UNE PERIODE : I'enseignant explique
brigvemeant & I'éléve pourquoi il ne s'est pas mérité tous ses points (rétroaction corrective spécifique).
Il rappelle également ses attentes.

EXEMPLE :
«Pour ce qui est de la « RESPONSABILITE: |'exécute rapidement les consignes» tu te mérites un 1.
Tu as bien travaillé, mais tu as beaucoup bavardé avec Richard vers la fin de la période. La

nrachaing fric cesais Ae ractar on cilenrs nnand tin gz tarming tan trausil of nnorenie la lartore da

How to complete the DPR when
the student received an ODR

Les éléves du PEP obtiennent automatiquement des 1 pour I'ensemble des attentes
comportementales de la période lorsqu'ils sont expulsés de la classe. Aucun
commentaire négatif ne doit &tre &crit sur le RPJ en lien avec I'expulsion de classe.

Les enseignants doivent entrer |'écart de conduite dans le Profileur. Ils doivent également
renseigner le responsable du PEP des raisons pour laquelle (lesquelles) I'éléve a éteé sorti
de classe.

Veuillez noter que I'éléve ne peut pas echanger les points qu'il a accumules dans le cadre
du PEP contre un renforgateur les journees ou il a ete sorti de classe. Toutefois, un eléeve
qui est sorti de classe peut participer a son activité deja prévue a son horaire s'il est
disponible a la vivre; 5'il n’est pas disponible, celle-ci est remise a un autre jour.
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CICO
DAILY CYCLE AND DPR

(DAILY PROGRESS REPORT)

25



ROUTINE - FACILITATOR

CHECK-IN

e Greet student positively (smile, tone of voice, etc.).

e Collect student’'s DPR from previous day signed by parents.

e Give student new DPR for the day and ensure it's complete (name,
date).

e Remind students behavioral expectations and encourage to reach
daily goal.

e Ensure student has all material for today’s classes.

e \Wish student a good day.

INFORMATION TO BE INCLUDED IN CICO DATA

SHEET

e Student’s presence or absence.

e Did student hand in DPR form previous day signed by a parent.

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019
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Name, Group

WEEK :

CICO DATA SHEET

CICO - DATA SHEET

Lundi

Mardi

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Check-

DPR
signed

Check-

Feed.

Check-

DPR
signed

Check-

Feed.

Check-

DPR
signed

Check-
out

Feed.

Check- DPR
in signed

Check-

Feed.

Chedk-

DPR
signed

Check-

Feed.

Wl oo | ;| 0] & w| ] =

=
=]

=
[

=
=]

=
w

[
'S

=
w

=
=]

=
-]

=
o

=
Lt=]

=)
o

Jr\'

Boscoville

Legend Student present or DPR signed

Student absent or DPR not signed (non-motivated)

Student absent or DPR. not signed (motivated)




CICO DATA SHEET

CICO - DATA SHEET

WEEK : __4—9 FEBUARY 2019_ 4= &
Mame, Group Lundi s
Check- | DPR | Check- %
in signed | out
1 Maxime, BLAIS, 310 1 0 1 80
2 Laurence, GOUIN, 230 1 1 1 s
3 Steve, LAURENT, 520 0 1 1 20
4 Mikael, BAUDOIN, 610 ABS.
5 Clara, COMEAL, 330 1 1 1 05
6 Joelle, GALLANT, 901 1 0 1 70 [




ROUTINE - FACILITATOR

CHECK-OUT

e Greet student positively (smile, tone of voice, etc.).

e Add student’'s points from the DPR, convert in percentage and
establish if student met his daily goal.

e Verbally recognize students' efforts and give tangible reward if goal
was met. If goal was not met, remind expectations, praise efforts
and encourage for the next day.

e Remind student to have his DPR signed by parents after school.

INFORMATION TO BE INCLUDED IN CICO DATA

SHEET

e Student’s presence or absence.

e Document number of teacher feedback noted on DPR.

e Document daily percentage for all students.

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019
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CHECK-IN

STUDENT ROUTINE

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010

| first go to my locker to pick up my school supplies and then
go directly to the Check-In room.

| calmly wait for my turn.

| then go to the Check-In table as soon as the school staff
directs me to.

At the Check-In table:

v'l get a new DPR and | sit down.

v'| put my name and other needed information on my
DPR.

V| give staff my DPR from the day before signed by my
parent.

v'| show staff the school supplies | need for the day.

v'| listen to and apply all directions from staff.

| go directly to class from the Check-In room.

30



CHECK-OUT

STUDENT ROUTINE

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010

| go to the Check-Out room at the end pf the day.

| calmly wait for my turn.

| then go to the Check-Out table as soon as the school staff
directs me to.

At the Check-Out table :

~ | sit down and add up my DPR points for the day.

~ | double check my total with the CICO staff.

~ | remain calm and accept the points given to me during
the day.

~ 1 bring my DPR home and get my parent to sign it.

v'| listen to and apply all directions from staff.

At the sound of the bell, I leave immediately for home, the
bus or the day care service.
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STUDENT ROUTINE EXAMPLE

Routine de I’éléve

Lematin (entre 7h50 et $ h 00)

1. Entrée par la porte du comptoir prét de materiel.

¥ Apporter mon passeport Caméléon (dela veille ou du vendredi précédent).

¥ Avoir mon sac, ma boite a lunch et mes vétements.
2. Alahbibliothéque -

# Donner mon passeport Caméleéon a mon coach

# Installer ma nouvelle fenille dans mon duo-tong passeport Caméléon.
Pendantla journée
En classe :

#» En début de période - Remettre mon passeport Caméléon 4 mon enseignant (e).

7 En fin de période : Récupérer mon passeport Caméléon rempli et écouter les commentaires de mon enseignant

(e).
A la fin de la journée (de 14 h 50 4 15 h 02)
1. En classe :

# Quitterma classe avec tout mon matériel : sac, manteau, boite i lunch, etc.
2. A labibliothéque:
¥ Donner mon passeport Caméléon a mon coach
# Lorsquejatteins mon seuil deréussite, | estampe mon passeport
# Remettre mon passeport Cameéléon dans mon sac pour le faire signer par mes parents
# Quitterle local 4 15 h 02 au son de la cloche pour me diriger i I"endroit approprié :
o Autobus ou marcheur : je sors par la porte du comptoir prét
o Service de garde : je vais rejoindre mon groupe dans mon local
Le soir

. [ ] [ ]
La maison
# Je fais signer mon passeport par mes parents. ?. w
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STUDENT ROUTINE EXAMPLE

g

ROUTINE DE L’ELEVE 5 4

LE MATIN

Arrivée entre 8hd0 et
Bh55*

EMTREE PAR L'ENTREE PRINCIFALE DE L'ECOLE (PORTES
BLEUES)
2 Me présenter & |3 secrétaire.

O Apporter mon passeport d'Aventurier (de la veille
ou du vendredi).

O Avoir mon sac, ma bofte & lunch et mes vétements.

AU LOCAL PEP
O Donner mon passeport & mon coach.

O Installer ma nouvells feuille dans mon passeport.

DURANT LA JOURMEE

En classe

EN DERBUT DE PERICDE
O Remettre mon passeport & mon enseignante.

A LA FIN DE L& PERIODE
& Ecouter les commentaires de mon enseignantie).

O Récupérer mon passeport lorsgue je suis avac un
spécialiste.

A LA FIM DE LA
JCURNEE

De 15h55 a 16h06

AU LOCAL PEP
o A15h55 je vais rejoindre mon coach au local des
Aventuriers.

Dionner mon passeport & mon coach.

Lorsque j'atteins mon sauil de réussite, j'estampe
MOon passeport.

O Remettre mon passeport dans mon sac pour le faire
signer par mes parents.

O Au son de la cloche, mon coach ira me reconduire a
I'endroit prévu pour mon départ.

A LA MAISOM
O Je fais signer mon passeport par mes parents,
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DAILY PROGRESS REPORT

—

,&’
.’. l@ . 7

) AD RE BOARDI 4
Gate Date Sear |
2A 42
Zone Flight Adrpor Boarding time |
A EDM2915 YUL 8h40

Adventures’s name

1/3DM2018*PIRSIVIRIR-CTASTCROTRI*IN-NOUS |

k -
@ Parentx pOﬂltl\"E comment:
T

Parent signarure:

RESPECT

. Futilise des gestes

RESFU

Je participe et je

J'adopte une

et un langage fais le travail position d"écoute Ei S
respectueux. demandé. et efficace. = ™ My s u ccesses !4 E 0
= b
*  Jeléve la main pour Je garde mon Japplique les % ..E é |
demander le droit espace de travail consignes @ E .
de parole et propre et organisé données. 'E (\ 1
jrattends mon tour. E 'E
Gsil 3 [ 2 [3[ 223 [1]2]3[0O ]
Class 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3 D
Class 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 D
Class 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 I:|
Class 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 D
Total Points
Tetal points : /45 Percentage : %
/15 /15 /15
3 = Very good - You've made an effort and you've done very well. My daily goal

2 = Good - You've made an effort and you partially succeeded.

1 = Keep going — You've made an effort, but you did not succeed

60% 70% 80%
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DAILY PROGRESS REPORT

DAILY ADVENTURE BOARDING TICKET

5w | IVIy successes !.%f

/[3IDMZ0TE*PIRSIV|

RESPECT

I use kind words
and actions.

I raise my hand to
ask question or
contribute.

Class 1

Class 2 Total points : /45 Percentage :

Class 3
My daily goal

Class 4 _
Class 5 WL 60% 70% 80%

Total Points

/15




DAILY PROGRESS REPORT

Date :

Signature du parent :

MWaom de 'éléve :

Commentaires SUCCES (Parent) :

E nt R R bilits Section Section
R‘EIS NE3ZEMme espect esponsabilité enseignants Pascans
* Jecoute et je ¥ lem’exprime de
participe lors fagon P
des explications respectususe * |'exécute initial Bons J;;:sir::'?;:s Les 5UCCé5 I | |
rapidement les nrtiale COUpS . !
¥ lem’appligue ¥ leleve la main consignes Stratége signatures et les
dans mes travaux pour demander (%) legons de mon
 — la parole enfant
Période 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1
IMITIALE &
Période 2 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Période 3 i 21 3 2 1 3 2 1
Période 4 i 2 1 3 2 1 3 2 1
Période 5 3 2 1 3 2 1 3 2 1 Mera 111 *’ﬁ-“-t“b_
5
Paints obtenus = Aujourd'hui - Objectif de |a journée: . {_
Total points possibles 45 _ % E0% - w8
Légende:

3 =Excellent- I'éléve aeu un seul avertissement/rappel
2 =Bien - I'éléve a eu deux avertissements/rappels
1 = Continue de faire des efforts -I'éléve a eu trois avertissements/rappels ou plus




DAILY PROGRESS REPORT

Progres Au Quotidien (PAQ)

: Date:
Heure d'occueil du matin - de 9ha 9 h 15 Heure de rencontre de fin de journée : de 16ha 16 h 10 W00
Responsabilité Persévérance Respect
» J'arrive calmementet a » 'écoute et je participe | *J'appligue les consignes
oy I'heure. lors des explications. données par I'adulte.

# )'ai le matériel nécessaire | > Je me mets rapidement | 3 Jutilise un langage et des
pour travailler. au travail et je reste pestes respectue.

Azpects positifs lors du cours

Rétro :

(x)

Initiales de
|'enseignant

Concentre.

2 1 3 2 1 3 2 1
Per. 2: 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Per.3: 3 2 1 3 2 1 3 2 1
Per.4: 3 2 1 3 2 1 3 2 1

3 = Tu as fait des efforts et tu as trés bien réussi. RESERVE A I'ENSEIGNANT(E) DE LA 4 PERIODE.
Légende H 2 =Tu as fait des efforts ettu as partiellement réussi.

1 = Tu as fait des efforts mais tu n'y es pas parvenu. L'eléve a guitte mon cours 2 E

Objectif de la journée & atteindre :
Points obtenus : . L o
. . / AU]DUrd hui - .‘6 70% 80% 90%
Total des points possibles : 36
Objectif atteint : OUl ou NON

Signature du parent :

Commentaires SUCCES [Parent) :
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POSITIVE AND CORRECTIVE FEEDBACK

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010 and Everett, Sugai, Fallon,
Simonsen & O’Keefe, 2011

> Brief

] teacher quickly explain their choice of rating to the
student at the end of each period (30 sec.-1min.).

o 38
> Positive

] teacher use theses opportunities to provide
positive examples of appropriate behavior.

» Corrective
] teacher use theses opportunities to provide

examples of inappropriate behavior.
] teacher remind the student what he or she needs
to work on.



CICO - POSITIVE FEEDBACK

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010

Student earn all his points during a class relating to one
of the values and expected behaviors (ex. 3) :

Example : 39
« For the value of Engagement: “| listen to explanations
and participate actively” and “lI apply myself in my

schoolwork”, you have earned a 3! You really applied
yourself doing this morning’s schoolwork. You completed all
the work that was handed out and you started to work as
soon as you were asked to! Great job! »



CICO - CORRECTIVE FEEDBACK

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010

Student does not earn all his points during a class
relating to one of the values and expected behaviors
(ex. 2,1):

40
Example :

« For the value of Responsibility: “I respond to directions
rapidly”, you have earned a 1. You worked well but you did
chat a lot with Richard at the end of the period when | asked
you to stay quiet. Next time, try reading your book when
your work Is done instead of chatting. Keep working on this,
| have confidence that you can do it! We'll work on these
things next period.»



CICO
REINFORCEMENT SYSTEM
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REINFORCEMENT SYSTEM

Daily point goal:

U student receive 1 point when they meet their
daily point goal (60%, 70%, 80%);

d student can save their points on a point card,;
d student can use their points to receive smaller

reinforcers or they can save their points to
earn larger, long term reinforcers.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010
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POINT CARD (EXAMPLE)

Escouade Punch .!j','
CAILENDRIER POUR LES POINTS
DU SYSTEME DE RENFORCEMENT

— P
MNom de Péléve:
Station:
JANVIER FEVRIER MARS

DiM LUN MAFR MER JEU VEN SAM =1L LUN MAR MER JEU WEM SAM DiM LUN MAR MER JEU VEN SAM

1 1 3 [] 5 1 E [ 5 & T [ 9 1 F]
15 16 17 18 13 0 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18
6 7 ] [ 1 7 [ 9 1 3 [ 5 5 7
2 13 4 15 16 7 18 19 0 1 12 23 m 5 19 0 1 12 13 14 15
F] E 1 E ] 9 1 1
%[ 30 | N | 7 28 26 | 27 | W | 19 | 30 31
AVRIL MAI JUIN
oM [ e | mam | mern | Eu | ven | sam oM | wm | mam | mer | Jew | wvem | sam oM [ e | mam | wern | Eu | vew | sam
1 1 3 4 5 3 4
1 1 ] 3 4 5 & 1 F3 3
F] E ] 5 & 7 [ ] 1 5 & 7 ]
2 3 1 5 & B 7 B 9 10 1 12 | 13 4 5 & 7 B 9 10

B
T

2 3 4 5

g [ 1w | 1 [ 12] 13 @ 15 14 [ 15 | 16 | 17 [ 18 20 1| 12 | 13| 14|15 | 16 |7
2 3 4 11 7| a ] E E E.'._,,..-r"R

16 ':1?:| 12 | 20 [ ;| 22 21(_:3) 23 | 24 [ 25| 26 | 27 18] 19 | 0 | n@ 1|

1 2
Zzlzm EL HIE 30

30

Date Nombre de points Privileges




POINT CARD (EXAMPLE)

AP Mes réussites

44
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ant Empronter vnlivrz supplémentaire 3 la bibliotheque Boite spéciale Rel
Diplome Afficher un dessind Ientréede 1"écale Collation spécialedn Caméléon

Appel positifalamaizon BracelstNéon Fécrdation intérisured ' Oasis avec vnami

Cravon du Caméléon Diner avec dans le grovpede monchox Jeu il’ordinatevrila récrdation "




REINFORCERS MENU

pierres précieuses

TR

pierres précieuses

89

- 1 billet de tirage SCP

- 1 appel positif a la maison
- 1 certificat d'honneur

-Acces a la boite a surprises

- Tu peux jouer avec 1 ami a
I'ordinateur lors d'une récréation.

- Tu obtiens ton acces a l'activité
spéciale du mois.

- Acces a la boite a surprises.

- Obtiens 1 bracelet BRAVO.
- Appel positif de la direction.

- Acces a la boite a surprises.

- Obtiens un object a I'éffigie
de I'école.

- Une récréation prolongée de
10 minutes a ta classe.

- Obtiens 4 bracelets BRAVO.

- Acces a la boite a surprises.
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COLLECTING AND SHARING
PERFORMANCE AND
FIDELITY DATA
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Name, Group

COLLECTING PERFORMANCE AND
FIDELITY DATA

WEEK :

Lundi

Mardi

CICO - DATA SHEET

Mercredi

Jeudi

Vendredi

Check- DPR
in signed

Check-
out

Feed.

Check- DPR
in signed

Check-
out

Feed.

Check- DPR
in signed

Check-
out

Feed.

Check- DPR
in signed

Check- | foeq. | % | Chedk- DPR Check-
out in signed out

Feed.

Wl oo | ;| 0] & w| ] =

=
=]

=
[

=
=]

=
w

| —

——

—

[
'S

=
w

=
=]

=
-]

=
o

=
Lt=]

=)
o

!
( Boscoville

Legend Student present or DPR signed

Student absent or DFR not signed (non-mofivated)

Student abzent or DPR not signed (motivated)




SHARING PERFORMANCE

AND FIDELITY DATA

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010

Staff:.
 once per grading period,
- fidelity and intervention outcome data;
« PowerPoint presentation (brief).

Teachers:
e once per month;
 send student graph (paper or email).

Parents:
* once per week or once per month;
 send the student graph (paper or email);

 parents must sign the graph and return it.
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CICO
SOCIAL VALIDITY DATA



SOCIAL VALIDITY DATA

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019

 What ?
Social validity data typically provides a picture of the
extent to which stakeholder groups (i.e., students,
families, and teachers) value an identified practice
or program.

« How ?
Social validity data is commonly gathered through
use of a survey or asking personnel to respond to
items on a brief questionnaire.

 When?
At the end of the first year of implementation.
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SOCIAL VALIDITY -

QUESTIONNAIRES

Questionnaire de validité sociale
(version éleve)

JUIN 2017

N —

Ce questionnaire a pour objectif de recueillir des informations & propos de ta participation dans le programme
d'encadrement positif (Escouvade PUNCH). SVP, réponds (x) aux guestions ci-dessous en te basant sur 'expérience gue
tu as vécue dans le programme. Ton opinion est importante pour nous !!!

1- L'Escouade PUNCH m'a aidé a amélicrer mes comportements en classe.

Trésen En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord

2- L'Escouade PUNCH m’a aide a améliorer mes performances scolaires =

Trésen En désaccord Un peu en | Unr accord

désaccord désaccord

\&~

(’(\Q o
3- Les efforts que j'ai fourr® *6 e( .es compte tenue de

Trés en accord

I'amélioration de me- ) q
Trésen ‘ 6 —naccord
|

désaccord \)de(\

4- || est facile de participe 6\,

Trésen Endé. . pEu en Un peu en accord En accord
désaccord ) désaccord

Trés en accord

5- le recommanderais I'Escouade PUNCH a d'autres éléves de mon age.

Trésen En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord

6- J'apprécie 'accueil gue je regois & I'Escouade PUNCH le matin.

Trésen En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord

Questionnaire de validité sociale
[version enseignant)

Remettre le gquestionnaire complété & Karine Hulmann

avant le 15 juin svp.

i esenie Plas

Ce guestionnaire a pour objectif de recueillir des informations & propos de I'implantation du programme d'encadrement
positif {(Escouade PUNCH). Veuillez SVP répondre aux questions (x) ci-dessous en vous basant sur 'accompagnement gue
vous venez d’offrir & un éléve dans le cadre de cette intervention. Votre opinion est importante r-

1- 'Escouade PUNCH a eu un impact significatif sur I'amélioration des r- 3 salle de
classe.

2- UEscouade PUM

Trés en En désaccord Un peu en KR - ~cord
désaccord désaccor” e
((\Q oo
* q e .
5 En accord

Trés en accord

I \
Trésen (
désaccord Y\e

3- I'ai remarqué une difi

xe2®

_« eléve participant a I'Escouade PUNCH avait en sa possession son formulaire

PAQ (Progrés au quotid _as ma salle de classe.

Trés en En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord

4- 'Escouade PUNCH a eu un impact significatif sur I'amélicration des performances scolaires de 'éléve dans ma
salle de classe.

Trés en En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord

5- Les efforts gue j'ai fourni et le temps que j'ai investi dans I'Escouade PUNCH sont raisonnables compte tenue des
améliorations gue j'ai observé chez I'éléve.

Trés en En désaccord Un peu en Trés en accord

désaccord désaccord

Un peu en accord En accord




SOCIAL VALIDITY - TEACHER

1- Problem behaviors have decreased since the implementation of CICO.

Strongly disagree Disagree Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree
0 0 1 8 11 3
2- Academic performance have improved as a result of the implementation of CICO.
Strongly disagree Disagree Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree
0 1 1 15 6 0
3- Participation in implementing CICO for this student was worth the time and effort.
Strongly disagree Disagree Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree
0 0 0 2 15 6

4- My participation in the implementation of ClI

CO was relative

ly easy (evaluation, feedback).

Strongly disagree Disagree Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree
0 0 0 1 12 9

5- 1 would suggest the use of this intervention to other teachers.

Strongly disagree Disagree Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree
0 0 0 1 16 5
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SOCIAL VALIDITY - TEACHER

dDo you think that some aspects of the CICO
program would benefit from being improved or
changed ?

Yes No 53

dIf you responded YES, what should be improved ?

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019



SOCIAL VALIDITY - STUDENT

1- My behavior has improved since the implementation of CICO.

Strongly disagree | Disagree | Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree

1 4 8 8

2-My academic performance has improved as a result of my participation in CICO.

Strongly disagree | Disagree | Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree

2 1 1 8 4 4

3- My participation in CICO was worth the time and effort .

Strongly disagree | Disagree | Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree

2 1 1 4 8 5

4- My participation in CICO was relatively easy.

Strongly disagree | Disagree | Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree

2 0 0 4 4 11

5- | would suggest the use of this intervention to other student.

Strongly disagree | Disagree | Slightly disagree | Slightly agree Agree Strongly agree

2 0 0 0 7 12

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019



SOCIAL VALIDITY - STUDENT

dWhat aspect of the CICO program did you like the
most ?

Do you think some aspects of the CICO program >

should be improved upon ?
Yes NO

dIf you answered YES, what aspects should be
iImproved ?

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019



SAIG INTRODUCTION



PROGRAM

2. SAIG

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Introduction

Lesson plans and Materials

Student identification system
Orientation system

DPR and skills generalization
Reinforcements system

Collecting / sharing performance and

fidelity data
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PBIS AND SOCIAL SKILLS

—
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Adapted from Midwest PBIS Network, 2018



PROGRAM OUTLINE

 Which student can be offered SAIG:

* Youth age 8 to 12;

« Students not responding positively to CICO;

« Student with high amount of ODR In the existing
school data or a referral from a stakeholder may °°
create direct entry into a group without having
participated in CICO.

3 types of groups offered to students:
« Externalized behavioral difficulties;
* Internalized behavioral difficulties;
« Academic engagement difficulties.

Adapted from Sheridan, 2010; Midwest PBIS Network, 2018



PROGRAM OUTLINE

dOpen groups comprised of 4 to 6 students
presenting similar challenges.
v'accessible continuously

Curriculum of 6 to 8 skills delivered over 6
to 8 weeks.

dStudents participating in a SAIG group
continue to be involved in the CICO
program.

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018
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GROUP — EXTERNALIZED
BEHAVIORAL DIFFICULTIES

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018; McGinnis, & Goldstein, 1997

Recognizing and expressing feeling

. Showing understanding of another’s feeling
Following direction 61
. Solving argument

. Accepting no for an answer

. Accepting consequences

Dealing with an accusation

Dealing with teasing

. Apologizing

10.Saying thank you

11.Giving a compliment

12.Asking a question or making a request of an adult
13.Playing Cooperatively

©O~NOUAWNER



GROUPS = INTERNALIZED
BEHAVIORAL DIFFICULTIES

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018; McGinnis, & Goldstein, 1997.

1. Starting a conversation

2. Having a conversation

3. Joining In

4. Playing Cooperatively

5. Offering help

6. Suggesting an activity

7. Giving a compliment

8. Apologizing

9. Dealing with teasing

10.Recognizing and expressing feeling
11.Showing understanding of another’s feeling
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GROUPS - ACADEMIC
ENGAGEMENT DIFFICULTIES

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018; McGinnis & Goldstein, 1997.

1. Bringing materials to class

2. Completing assignment*

3. Listening*

4.lgnoring distractions

5. Participate in a discussion

6. Asking a question or making a request of
an adult*

/. Following direction*

8. Completing homework
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PROGRAM OUTLINE

Session length:
* 60-70 minutes
* 1 session per week

dSessions’ process:
1.Review of challenge (homework)
2.SKkill presentation

3.Modeling
4.Roleplays and feedback
5.Challenge (homework)

Adapted from Sheridan, 2010; McGinnis, &Goldstein, 1997
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PROGRAM OUTLINE

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018

dGeneralization strategies:

« Adapted Daily Progress Report: positive
feedback regarding social skills practiced at the
end of each class

« Challenge: Practice skill learned during the week

« Other. Precorrection and specific positive
feedback

dStudent identification system, student
orientation system, reward system and

fading process:

e uses systems similar to those used in the CICO
program.
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SAIG
Typical Implementation Timeline

SAIG Implementation Plan
(Adapted from: Crone, Hawken & Horner, 2010 and Everett, Sugai, Fallon, Simonsen & O'Keefe, 2011)

Create a PowerPoint

presentation to share the

program with the staff team.

Create SAIG 1 Start of the
committee and . . ;
identify Training session 1 with Training session 3 SAIG program.
) SAIG committee with SAIG committee
coordinator.
members. members.
¥ ¥
F Y Fy F 3 &
Training session 2
Program Program presentation with SAIG committee SAIG training
presentation to school staff and have members. provided to school
to school the needs priorization staff team
administrator guestionnaire members.
completed.




NEEDS PRIORIZATION

Question 1

Using numbers 1, 2 and 3, please establish, in order of priority, the type of
problematic behaviors which should be addressed first, second and third for
students from grade 3 to 6 (Tier 2).

3 HIGH PRIORITY 2 MEDIUM PRIORITY

1 Low PRIORITY

EXTERMALIZED BEHAVIORS

Las gldves qui présentent des difficultés exténoisées manifestent
des comporiements margués par Pagressivite, limpulsivité etiou
I'opposition.

Les comportements kes plus scuvent observes cher ces enfants
sont

non-respect des régles:
non-respect des consignes;
oppaosition;

argumentation;

deplacemsents frequents en classs;
les commentaires dénigranis

le bris de matériel;

I'agression physigue et verbale.

GROUP —
EXTERMALIZED 3
BEHAVIORS

INTERNALIZED EEHAVIOR S

Les éléves qui présentent des difficultés imtériorizées manifestant
des comporternenis marques par la géne, [anxigts, la timidise ou
['éwiterment.

Sur b= plan social, ces £l2ves ont tendance 3 &tre ranfermés, isokes
ou rejetds par leurs camarades de classe. En effet, o2 sont des
enfants qui ont géneralement peu d'amis, qui jousnt souvent seuls,
qui sont choisis en demier dans les jew: dequipe ou gui participent
peu dans les activitss ou les jeux de groups.

GROUP —
INTERNALIZED 1
EEHAVIDRS

ACADEMIC BEHAVIORS

Les éleves qui présentent des difficuliés relides 3 lengagement
scolaire manifestent generalement des comportements gui sont
associEs 3 un mangue d'organisation et dinvestisserment dans les
travaue scolsines.

Les comporternents ks plus souvent observés chez ces enfants
sont

peu attentf lors des explications;
tarde 3 52 matire au travait
=z présentz en classe svec un matériel incomplet;
arrive =n retand en classe;
A

il li = " ol -

GROUP —
ACADEMIC 2
BEHAVIORS
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QUESTIONNAIRE
SUMMARY

1. Additionner le nombre inscrit par e repondant dans la case assgg

groupe d'habiletés compilé.

Ta

Somme des + Nombre de — Importance de démreky:per 2 groupe
résultats répondsnts - d'habilztés

GROUP — INTERNALIZING BEHAVIORS

G4 34 1,8
Somme des + Mombre de = Importance de développer c2 groupe
résuliats repondants f— d'habiletes

GROUP — ACADEMIC BEHAVIORS

64 34 1,8

Somme des + Mombre de = |mporance de dévelu}]p-erce groupe
résulats répondants d'habiletés




NEEDS PRIORIZATION

Question 2

For each skills’ group, check 6 skills you deem to be very important to
teach participating students.

GROUP - EXTERNALIZED BEHAVIORS

Reconnaitrs et comorendre les emaotions des autres

Reconnaitrs et exprimer ses émations

Paser une question gu faire une demande

Faire face 3 une accusation

Accapter de recevoir une consequance

Acoapter de se fare dire « non =

Faire face a la tzquinerie

Remercier

Reésoudre les désaccords

Respecter les consignes et les demandes

S'excusser

Faire un complirnent

Jouer awec les autres de fagon collaborative

GROUP - INTERNALIZED BEHAVIOR 5

Reconnaitrs et comorendre les émaotions des autres

Reconnaitrs et exprimer ses émations

Commencer une comversation

Enfretenir une conversation

Faire un complirment

. 2 _
-2 |OIMGre 3 un groupe

Jouer awec les autres de fagon collaborative

Offrir son aide

Proposer une activité

S'excusser

Faire face 3 la taquinarie

GROUP - ACADEMIC. BEHAVIOR S

Apparter son matsrisl

Comgléter |2 travail dermands en classe

Ecouter attentivernsant
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e

SKILLS — EXTERMALIZED BEHAVIORS e e | = Savsiceger
Reconnagitre et comprendre les &motions des autres 18 H 0,52
Reconnzifre et exprimer ses émotions 19 £l 0,61
Poser une question ou faire une demande g H 0,16
Faire face & une accusation 15 H 0.48
Accepter de recevoir une conséguence 20 H 0,64
Accepter de se faire dire « non = 20 H 0,64
Faire face & la taguinerie ] H 0,18
Remaercier 3 H 0.08
Resoudre les désaccords 13 H 0.41
Respecter les consignes ef les demandes 25 H 0,20
S'emcuser 14 H 0,45
Faire un complimant 2 H 0,08
Jouer svec les suires de fagon collaborstive 19 H 0,61

SKILLS — INTERNALIZED BEHAVIORS e oot | = %ﬁ
Feconnasifre et comprendre les émotions des autres 18 ey .61
Feconnsifre et exprimer ses émotions 23 2 0.74
Commencer une conversation 12 2 0.41
Entretenir une conversation 17 2 0.54
Faire un compliment 7 2 0.22

e
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SAIG LESSON PLANS AND
MATERIALS

71

Adapted from Sheridan, 2010; McGinnis & Goldstein,1997; Rhode, Jenson &
Rheavis, 2010.



-RESPECTER LES CONSIGNES ET LES DEMANDES
DUREE EMWVIROM 50 MIN.

1- RETOUR SUR LE DEFI CHOISI A LA SEANCE PRECEDENTE

* Demandez aux l&ves sileur défi a £té complété. Vérifiez la fiche MON DEFI de chague &léve. Donnez
un renforcement tangible a tous les éléves qui ont tenté de relever leur défi.

* Demandez a guelgues éléves de partager leurs réponses aux guestions AVEC QUI, QUA
COMMENT ca s'est passeé.

*  Félicitez publiguement les &léves qui ont tenté de relever leur defi.

2- PRESENTATION DE L'HABILETE
*  Expliguez gue la rencontre portera sur 'habileté RESPECTER LES COMSIGMES ET LES DEMANDES.

» ferifiez les connaissances antérieures en guestionnant les éléves :

X Expliguez dans wos mots ce gue signifie RESPECTER LES CONSIGMES ET LES DEMAMDES.

Complétez au besoin :

. L TER ki fie écouter
ﬂ v u e ndes fEIItES par les adultes.

El'it les exécuter rapidement (3 a 5 secondes).

* . Donnez des exermnples de demandes et de consignes données par un adulte & 'école ou & la

- Arr&t&d& parler pendant d rIoor
I'émiss T @g

- Parle T a vail.

- Ranget mat&r pnge ta chambre.

- Resteen Recommencer cette partie du travail.
- Lavetes mains apr&s le repas. - Etc.

maison.

Complétez au besoin :

it Pourguoi est-ce important de RESPECTER LES COMSIGMES ET LES DEMAMDES ?
Complétez au besoin :

* |orsgue tu RESPECTES LES COMSIGMES ET LES GEMAMDES, les
adultes sont satisfaits deta cillabnratmn Et portements.
5 seront plus

Dans le fug que tuf
IR o 37, ﬁg
* RESPECTEMLESN MANDES t'aide aussi a rester

concentré en classe et a vivre plus de succés dans tes travaux
scolaires [(ex. respecter les consignes du silence pendant des
périodes de travaille en individuel).




Lisez chacune des étapes de |'habileté en complétant avec les informations supplémentaires. Remetes ensuite
une carte de I'habileté aux &léves.

ETAPES INFORMATIONS

1. Ecoute attentivement la consigne ou Mentionner limportance de tendre Poreille et de
la demande : regarder la personne gui parle pour Sémontrer une
- Regardela personne. €coute attentive.
2. Démaontre a I'adulte gue tu as bien
Compris - ’ te p s
- Répo L 08 s s
KIS
3. Pose une question si tu_ ne Mentionner 'importance de respecterles 5 CLES
comprends pas la consigneou la DE LA COMMUNICATION. ‘%
demande.

4. E:;E‘ELItHEdLEF;IEIEEmEﬁt ::;DI‘ISIEHEDU la Mentionner I'importance ¢'agir rapidement [entre 33 5
ma (325 secondes). secondes].




3- MODELAGE

»  Présentez les deux mises en situation gui seront utilisées pour la démonstration de I'habileté.

Demontrez correctement les etapes de 'habileté a 'aide de deux mises en situations différentes.
« Pensez a woix haute » durant le modelage de 'habilete - nommer les étapes au fur et @ mesure gue

VoUs |es mettez en pratigue [utiliser wotre carte).

Aprés chague démonstration, posez les guestions suivantes aux &léves : (1) guelles sont les points

forts gue vous aver cbservés durant |e jeu de réle ? et (2) est-ce gurune étape aurait pu &tre mieux
7

exécutés 7 5i oui, quel conseil donneriez-vous a
Félicitez I'acteur suite @ sa dEMOoNstration pour avoir respecte les étapes et penseé a voix haute.

MISE EN SITUATION 1

Au retour de fa récréation, Olivie se rend ou buregu de FElix pour discuter de ce qui 5'est passeé sur o cour
d'ecole. Aprés quelgues instants, Menseignante lwi demande de regogner sa place, car elle veut commencer le
cours. Comment Olivia peut-elle mettre en pratique Phabiletée RESPECTER LES COMSIGMES ET LES

DEMAMNDES

CONTRE-EXEMPLE 1

EXEMPLE 1
Olivia écoute attentivement son enseignante et | Olivia continue sa discussion avec son amie sans
regarder son enseignante.

lorsgurelle a terming, elle dit « OK =, Elle va ensuite
£’'@ssegir rapidement, sans perdre de temps.

MISE EN SITUATION 2
Aprés Etre allé @ la salle de bain, Colin court dons le corridor pour retourner en classe. Un enseignant gu'il
connait pew lui demande de retourmer sur ses pas et de refaire le trajet en marchant. Comment Colin peut-il

mettre en pratique I'habileté RESPECTER LES COMSIGMES ET LES DEMANDES ?

EXEMPLE 2 CONTRE — EXEMPLE 2

Colim se meta marcher trés rapidement au lieu de
courir, mais il ne retourne pas sur ses pas. Il

Ccontinue sa route vers sa Classe.

Colin dit OK, retourne immeédiaterment sur ses pas et
refait le trajet en marchant.

MOde'

Ing
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4- JEUX DE ROLE ET RETROACTIONS
CREER UMNE LISTE DE MISES EN SITUATION AVEC LES SUGGESTIONS DESELEVES

" |mvitez les éléves & partager une situation dans laguelle ils auraient pu mettre en pratigue "habileté :
demandez aux &léves de partager leur situation a voix haute et notez-les au tableaw.

CHOISIR UN ELEVE POUR EFFECTUER LE PREMIER JEU DE ROLE

»  Attribuez le role d'actewr principal @ un €léve volontaire pour effectuer le premier jeu de réle ou
choisissez un éléve au hasard.

PREPARER LE JEU DE ROLE

Proposez a l'acteur principal dinterpréter la situation gu'il a partagée précédemment : demandez-|ui
de préciser qui etait présent et ol il &tait. Demandez-lui également de décrire brigvement la situation.

»  5jI"éléve ne souhaite pas interpréter sa situation, il peut en choisir une dans la BANCQUE DE MISES EN
SITUATION présentée sur le PowerPoint de I'habileté.

*  Selonlasituation choisie, attribuez |e rile de coacteur 3 un &léve volontaire ou choisissez un éléve au
hasard. Attribuez le réle de I'adulte @ un coanimateur.

PROCEDER AU JEU DE ROLE

Rappelez brigvement les étapes de 'habileté a I'acteur principal et rappelez-lui de « penser a woix
haute = durant |e jeu de rdle.

*  Demandez aux acteurs de procéder au jeu de role.

*  5jl"acteur principal rencontre des difficultés, arrétez le jeude rile et réexpliguez |es étapes de
I'habileté. Invitez ensuite les acteurs a reprendre |2 jeu de rdle.

PROCEDER A LA RETRDACTION

Demandez aux £léves de partager des rétroactions positives et correctives a 'acteur principal. Posez —
leur les guestions suivantes: [1) guelle tape a €té particulierement bien exécutée ? et (2) est-ce
gu'une étape aurait pu tre mieux exécutée 7 5i oui, guel conseil donneriez-vous a ¥

*  Partagez des rétroactions positives et correctives a I'acteur principal. Répondez aux deux guestions
présentées au point précédent et partagez vos réponses a l'acteur principal.

POURSUIVRE LES JEUX DE ROLE AVEC DE NOUVELLES MISES EN SITUATION

*  Permetter a tous les éléves d'exercer I'habileté, a tour de rdle, en interprétant le réle d'acteur
principal.

<

Role play
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5- DEFI
» Distribuez la fiche MON DEFI.

®  Ajdez les éléves a déterminer AVEC QUI et QUAND ils aimeraient ou auraient besoin de mettre
en pratique ["habileté durant la semaine.

® |jsez les consignes et assurez-vous de la compréhension des &léves.

* Encouragez les éléves a partager leur défi avec leurs enseignants et leurs parents.




MNam Date

MON DEFI

Je pratique mon habileté une fois cette semaine!!
RESPECTER LES CONSIGNES ET LES DEMANDES

1. Ecoute attentivementla consigne ou lademande :
Regarde la personne.

2. Démontre al'adulte que tu as bien compris:
Réponds « OUI =, « OK = ou hoche |a téte de haut en bas.

3. Pose une question situ ne comprends pas la consigne ou la demande.

4, Exécute rapidementlaconsigne oulademande (335 secondes).

AVECQUI

QUAND

COMMENT CA S'EST PASSE?

O O

Décris ce quis'est passeé lorsque tu as mis ['habileté en pratique.

Je me dépasse !l!
Combien de fois as-tu pratiqué ton habileté aujourd’hui (x) ?

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
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MISES EN SITUATION

Aprés la cloche du matin, Cédric parle avec Alexandre du nouveau jeu vidéo qu'il a recu. Ils sont dans le
corridor, prés des casiers, et tous les autres éléves sont déja en classe. L'enseignant demande alors aux deux
garcons de cesser leur discussion et d'aller rapidement & leur place. Comment Cédric peut-il mettre en
pratique Fhabileté RESPECTER LES CONSIGNES ET LES DEMANDES ?

A la troisieme période, Sandrine dessine dans son agenda alors qu'elle doit faire des exercices de grammaire
dans son cahier. Son enseignante passe la voir et lui demande ranger son agenda. Elle lui demande également

de sortir son cahier et de commencer son travail. Comment Sandrine peut-elle mettre en pratique Fhabileté UGGES T’ONS

RESPECTER LES CONSIGNES ET LES DEMANDES ?

MISES EN SITUATION PROPOSEES PAR LE COMITE

/8

MISES EN SITUATION PROPOSEES PAR L’EQUIPE - ECOLE




PROGRAM DELIVERY TOOLS

d PowerPoint / Interactive Board

Presentation: 79

v'See example : Respecter les
consignes et les demandes.



SAIG STUDENT
IDENTIFICATION PROCESS



STUDENT IDENTIFICATION

SAIG groups can be offered to students whose
difficulties persist while receiving CICO services.

It is nonetheless possible for students to be referred g1
directly to SAIG groups without having been
Involved Iin CICO services trough a referral form
or data analysis.

» Students selected in this way must benefit from
the same support offered in CICO. The support
system will facilitate follow-up and increase
student success (high number of specific
positive feedback).

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018



TEACHER NOMINATION FORM- SAIG

Nom, prénam de |'&léve

Sroupe

LES BONS CANDIDATS
Un &l&ve qui comrespond & une ou plusisurs des descriptions suiva ntes st un bon candidat
pour Les acenTs espiowns. SWP, COCHET LE PROFIL OU LES PROFILS DE L'ELEVE IDENTIFIE.

Difficultés extériorisées :

Les éleves qui manifestant des comportements extériorisés de movenne intensité tal que l= nop-respact
des consignes, le non-respect des régles, I'opposition, 'argumentation, les déplacements féquenss en
clzzze, les conpmentzires dénigrants, le bris de matériel ou I’zzression verbale et physique.

Difficultés intériorisées :

Les élives qui précentent 3 un degré modéré de: comportement: marqués par 1z gine la timidit,
Ianwiété, des affects dépressifs ou D'évitement. A cet effer les éléves qui ont tendance i Stre renfermés,
isolés on rejetes par lears camarades de clasze somt de bon candidsr Ceux gqui cmt généralement pen
d’zmis, qui soat souvent seuls, qui sont cholzis en dernier dans les jeux déquipe ou qui participent pea
dans las activités de sToupe le sont sgalement.

Difficultés scolaires : Les &lives qui sont en échecs ou 3 risque déchecs dans 2 ou 3 matizres
scolaires. A cet affet, les Eléves qui participent pew en classe lors des axplications ot des travaus sont de
bons candidats. Toutefois, pour &tre efficace, il fandra prévoir des medalités de soutien supplémentaires
pour géepseigner, aux léves ciblés les contenus scolaires gu'ils ne maitrisent pas.

Les compartements problématiques sont principalement maintenus par attention qus 'adulta ou les
pairs manifestent 3 ’aleve suite 3 se: comportements et'ou I'aléve apprécie recevoir de Pattention des
adultes danz I"écale.

Vevilez identifier & partir des descriptions suivanies un £l&ve de votre closse qui est un bon
candidat pour Les AGENTs EsFions, Les Sléves identifidés feront I'objet d'une analyss lors de o
prochaine réunion du comité =t des candidats ssront pricrsss pour recevoir un
accompagnement. Merci de voire collaborafion!

I N

En lien avec les difficuliés de Iéléve, guelles siratégies académigues avez-vous mises en

place ?
O J'al enssigne et modelEe g o J'ai gemande conssll d o Jtgi fait un suivi aupnes des
nouUveau |es notions. I"orthopédagogue. parents.
o Jai donne plus O J'gi donne des outis pour e o J'gi fait de la récuperation.
d'exgications al'éléve, soutenic en apgprentEsage.
|maripulation, reférentiel et
mesure adaptativia) Pa¥a)
O Aufre - O Aufre: O Aufre: O 4

Ccommentaire (5] :

D'aprés vous, pourguoi I'éléve manifeste les comportements problématiques que vous
observez ?

O oObfemr rafrenfion  des O CDIEnr faffention des pair. O Eviter/metire fin g des
adultes. activités/tiches frop
difficiles.
O Eviter @es inferacrions avec O Eviter gez inferactions avec O Avor acces  a  des
der gduires. des pairs. permisions  (joust temps
ordinatauwr, atc.).
O Obienr un deiai face a une O cChanger d emironnement O FOUWOT Ef confrole

tdche

Commenfaires :

Quels objectifs devraient travailler cet &léve selon vous?

LES AGENTS DETECTIVES @ Le programme LES AGENTS DETECTIVES s adresse gux éléves de la 27 4 lo 4% annde
qui manifestent des compartements exidhionzés de moysnne intensité tel: gue le non-respect des
conzignes, le non-respect des régles, 'opposition, |'argumeniation, le: déplacement:s fréquenis en
class, les commentaires dénigrants, le bric de moiériel ou I'ogression veroole =t physigue. Ce
pregramme comprend un encadrement posilif journalier, qinsi gu'un pregramme d’habiletés sociales

(enseignement explicite]. !E -

l:l Je recommande mon &léve @ ce programme.




SAIG ORIENTATION 33
PROCESS



SAIG - ORIENTATION

PROCESS
Students Parents Teachers
* Meet with e Contact e Inform
student to offer parents to teachers when
SAIG program explain and a student
and obtain his  offer SAIG starts the
consent. program. program.

¥ ¥ ¥

Orientation plans similar to CICO

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018



SAIG DPR AND SKILLS
GENERALIZATION
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SKILLS GENERALIZATION

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018; Sheridan, 2010
dPrecorrections
v" All day by all staff.

v Point out or remind students of situations during
which they can practice learned skills. 86

v Remind students of skills and steps learned.

dSpecific Positive Feedback

v In classroom as well as all other school areas:
o verbal
o verbal + tangible
o adapted Dalily Progress Report
Helps teachers to give positive and corrective

feedback specific to skills learned at the end of each
period.



SAIG - DAILY PROGRESS REPORT

Date:

Parent’s sighature:

Student's hame -

Positive comments (Parents):

Les Conquérants

G

o Teacher's
Respect Responsability Effort el
# | raise my hand > | begin my work > | actively U.“"'.itt.e IYO_I%W |
to ask question immediately. listen to the initiale ¥ e Total point
ﬁ or contribute teacher and | V:’:v?‘;‘; Positive
’ * | complate my participate. S comments !!
# | use kind words assignement.
and actions. > | arrive at feedback to
> I follow class with all student at
directions the necessary t:e enc_l ":‘jf
first time. material. the period.
Class 1 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3
My daily point goal: 80% (36 points)
75% (34 points) Dts
70% (32 points) My point in %= % s pts)

Interpretation:
3 = You've made an effort and you've done very well.
2 = You've made an effort and you need more help.

1 = You've made an effort, but you did not succeed. The next period will be
better!

N.B. Teacher completes points and gives a wverbal
feedback to student at the end of each period. Teacher
then completes points and adds up totals at the end of the
school day. Teacher then reminds student to bring his
document home to be signed by parents.

Student practices the following skills once a week in small group. The skill in bold has been taught this week. Be sure to include
a feedback specific to the skill if you observe it during class time. You can also give verbal positive feedback or tangible revward
when you observe the skill being practiced. We thank you for your collaboration!

).

{ ecoune

Following direction
Recognizing and expressing feeling
Showing understanding of another’s feeling
Listening actively
Accepting no for an answer
Completing assignment
Dealing with an accusation
Asking a question or making a request of an adult
Dealing with teasing
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SAIG - DAILY PROGRESS REPORT

Student's hame -

Parent’s sighature:

&

Positive comments (Parents):

Les Conquérants

G

Respect

Responsability Effort Teacher’s

section
> | raise my hand > | bagin my work » | actively wr.i:.e I\"o_';r \
to ask question immediately. listen to the initiale ¥ e Total point
or contribute teacher and| you d‘;d Positive
> | complete my participate. provide comments !!

» luse kind words
and actions.

verbal
feedback to
student at

assignement.
> | arrive at
= I follow class with all

directions the necessary the enc_l of
first time. material. the period.
Class 1 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 2 1 2 3 1 2 3 1 2 3
Class 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

88

Student practices the following skills once a week in small group. The skill in bold has been taught this week. Be sure to include
a feedback specific to the skill if you observe it during class time. You can also give verbal positive feedback or tangible reward
when you observe the skill being practiced. We thank you for your collaboration!

-3
'(ESCCWI e

Following direction

Recognizing and expressing feeling

Showing understanding of another’s feeling
Listening actively

Accepting no for an answer

Completing assignment

Dealing with an accusation

Asking a question or making a request of an adult
Dealing with teasing

U= peding wiln Lredasing



SAIG - DAILY PROGRESS REPORT

Les Agents Détectives de Jonathan-Wilson

I - w merire laccent sur le positif » -
L
Marn: Dafe:
AM : ThdS a 8h15 P : 14h30 & 15H00
Respecf Engﬂgemen‘f . e Eéroactions | Jnit, Commentaires
(1-2-3-4-7) (5-8) M2 pattrs positifs
= Je |&ve 1 main et = Je fais un froval de | «Je manipule ke
j'attends mon tour ge qualité, maténiel avac
paroie. prudence atjs 2
= J"dcoute 2tje rangs.
= "oppligue les consignes participe.
de I"adulte. = Je me frouve au bon x
= ai enma enarcit au bon
= Jg respacts (85 auires pozsesson tout 12 moment.
an gastes et en parole. material nécessaire.
= )2 Jis came et
| ottends mon four. 8 9

Pl 123 123 123
P2 1223 1223 1232
P2 123 123 123
P4 123 123 123
P& 123 123 123
Paoints cbtenus : Olbjectif de la joumés : k)
Total de points Total de points © £l

Commentaires POSITIFS du parent :

Signature du parent :

1= Confinue —Tu as fait des effarts 2 = Bien - Tu as fait des efforts et tu az 3 =Trés bien - Tu as fait des effarts et
rrais bun'y &L pas pardanu. partiellament réussi. Hu s Erds hien réuisi.

L'eleve pratigue les habiletés suivantes en sous-groupe une fois par semaine. L'habileté surlignée z &t
enseignée cette semaine. Veuillez svp la cibler lors de vos rétroactions 3 la fin des periodes si vous voyez que
I'éléve I'a mise en pratique. Vous pouvez également la cibler de fagon verbale (rétroaction positive) ou en lui
remettant un bracelet 3CP. Merci de votre collzboration

1. Respecter les consignes et les demandes
& 2. Reconnaitre et exprimer ses émotions
{ifes o 3. Reconnaitre et comprendre les émefions des
ma {n'iﬁ autres
g - e 4. J}ccepler de se faire dire non
> o, 5. Ecouter attenfivement
e &, Compléter le fravail demandé
7. Jover de fagon collaborative




SAIG - DAILY PROGRESS REPORT

> ' /
= 3 g -
ENGAGEMENT

» Sécoute » Japplique les

2 consignes demandées
attentivement la par laduite.

camenent. , Soemedigee. | » Selevelamainpour
pour compléter le obtenir le droit de
» Je manipule le travail demandé. parole.
matériel avec 5 3e Laisla tache » Jerespecte les
prudence. d dée ala maison. autres en gestes et
en paroles.

3 3 2 1 3 2 1

3 3 2 1 3 2 1

3 2 1 3 2

3 2 1 3 2

3= TRES BIENI Tu as fait des e¢forts et tu as réussi.
2= BIENI Tu as fait des efforts et tu as partiellement réussi.
1= CONTINUE. Tu as fait des efforts mais tu n'y es pas parvenu. 145

L'éléve pratique I'habileté suivante en sous-

roupe une fois par semaine.
éouter attentivement

Veuillez SVP la cibler lors de vos rétroactions
lorsque I'éléve les met en pratique.




SAIG - POSITIVE FEEDBACK

Student earns all his points for a value during a
period (ex. 3) :

 Teacher give positive, brief and specific

feedback:

 Give more specific feedback to student if you
observed the identified skill having been used
during the period.

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018
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SAIG - POSITIVE FEEDBACK

Examples :

«For the value of Respect: “I raise my hand», “lI follow
directions” and “I respect others”, you earned a 3. Good job!
You stopped talking as soon as | asked, and you took your
school supplies out as soon as | asked during class today.
These are 2 great examples of the skill Following direction
which you are currently working on during group. Great job !

«For the value of Engagement: “I produce good quality work”,
“I listen and actively participate” and “lI bring all necessary
material to class», you earned a 3. You worked hard and made
headway during class today! This is a great example of the skill
Complete assigned work which you are currently working on
during group. Good job!

92



SAIG - CORRECTIVE FEEDBACK

Student does not earn all his points during
class (ex. 2,1):
93
L Teacher gives a corrective, brief and specific
feedback;

O Let student know If the observed behavior
difficulty is linked with the skill being practiced
this week.

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018



CORRECTIVE FEEDBACK

Examples :

«For the value of Respect. «l raise my hand», «l follow
directions» and «l respect others», you earned a 2. You did chat
a lot with Ben and | had to remind you the expectation of being
guiet a few times. It would have been a good time for you to
practice the skill Following directions. You did, however think
of raising your hand! Keep trying, it will get better!»

«For the value of Respect: «l raise my hand», «l follow
directions» and «l respect others», you earned a 1. You had a
negative reaction when | previously told that you could not go
drink water. Next time avoid getting into an argument and calmly
go back to your seat. This is a situation during which you could
have practiced the skill Accepting no for _an _answer. Keep
trying and you’ll be successful, | believe in you!
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SAIG REINFORCEMENT
SYSTEM
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REINFORCEMENT SYSTEM

dTwo reinforcement system are being used to
recognize students’ efforts and achievements
In the SAIG groups:

1.Meeting Daily point goal
Use the CICO reward system.

2.Meeting the challenge
Give bonus points when student meets
successfully his challenge. Use the CICO point
card to keep track of earned points.

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018
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SAIG
COLLECTING AND SHARING
PERFORMANCE AND i
FIDELITY DATA



SAIG DATA SHEET

SAIG - DATA SHEET

EXTERNALIZING BEHAVIORS Date :

Name, Group Present Role play Homework % lesson plan content *
1- Stella, LEMAIRE 1 1 0 88 o
2-Maxime, SAPUTO 1 0 1 °
3-Simon, ROLAND 1 1 0
4-Yves, GROLEAU 1 1 1
5-Félix, VIGNEAULT 1 0 1
6-Kory, CARPENTIER 1 1 0
7-
8-

98
INTERNALIZING BEHAVIORS Date :

Name, Group Present Role play Homework % lesson plan content *
1-
2-
3
4-
B
[
7-
8-

ACADEMIC BEHAVIORS Date :

Name, Group Present Role play Homework % lesson plan content *
1-
2-
3
4-
5-
[N
7-
8-

Legende Present, role played or brought back

Absent, not role played or not brought back

** %% of the lesson plan the student were exposed
to.



SAIG DATA SHEET

SAIG — DATA SHEET

EXTERNALIZING BEHAVIORS

Date :

Name, Group

Present

Role play

Homework % lesson plan contt

1- Stella, LEMAIRE

2-Maxime, SAPUTO

88 %

3-Simon, ROLAND

4-Yves, GROLEAU

5-Félix, VIGNEAULT

b-Kory, CARPENTIER

— e | | | |

®| [P || & e

ACADEMIC BEHAVIORS

Date :

Name, Group

Present

Role play

Homework

% lesson plan content *

@ | [P @[]+

Légende Present, role played or brought back

Absent, not role played or not brought back

** % of the lesson plan the student were exposed
to.



SAIG - FIDELITY CHECKLIST

Date :

RESPECTER LES CONSIGNES ET LE DEMANDES

FICHE DE MISE EN OEUVRE

1- RETOUR SUR LE DEFI CHOISI A LA SEANCE PRECEDENTE

Les animateurs ont vérifié |a fiche mon défi de chague éléve. lls ont remis un
tangible a tous les éléves qui ont tente de relever leur defi (O=non, 2=oui).

Les animateurs ont demandé a quelques éléves de partager leurs réponses aux
questions AVEC QUI, QUAND ET COMMENT ca s'est passé (O=non, 2=oui).

2- PRESENTATION DE L'HABILETE

Les animateurs ont demandé aux éléves d'expliguer dans leurs mots ce que
signifie RESPECTER LES DEMANDES ET LES CONSIGMNES (0=non, 2=oui).

Les animateurs ont demandé aux éléves de partager desexemples de demandes
et de consignes données par un adulte al'école ou ala maizon. Les animateurs ont
noté les situations aux tableaux (0O=non, 2=oui).

Lesanimateurs ont demande aux éléves d'expliguer pourquoi c'est important de
RESPECTER LES DEMAMNDES ET LES CONSIGNES (0=non, 2=oui).

Les animateurs ont présenté et expliqué les étapes de 'habileté & I'aide de
|'affiche {0=non, Z=oui).

3- MODELAGE

Les animateurs ont démontré correctement les étapes de 'habileté a I'aide de
deux mises en situations différentes (O=sucune demonstration, l=une
démonstration, 2=deux démonstrations).

Les animateurs ont « pensé g woix haoute » en utilisant la carte durant les
démonstrations de I'habileté (0=non, 2=oui).

Aprés |la démonstration, les animateurs ont demandé aux éléves si toutes les
etapes ont été mises en pratique (O=non, 2=oui).

4 JEUX DE ROLE

Tous les €léves ont mis en pratique les étapes de 'habileté en interprétant le rdle
d'acteur principal. lls ont pensé a voix haute en utilisant leur carte (O=aucun éléve,
1=une partie des éléves, 2= tous les éléves).

A |a fin des jeux de réle, les animateurs ont demandé sux éléves de partager des
rétroactions positives et caorrectives a 'acteur principal (0=nan, 2=aui).

A la fin des jeux de réle, les animateurs ont partagé des rétroactions positives et
correctives a l'acteur principal (0=non, 2=oui).

5. DEFI

Les animateurs ont rappelé aux éléves de réaliser leur « défi » durant la semaine.

{O=non, 2= oui).

S| (NN NN ool N [N][o] NE

Total

23 /26

% des points

88 %

Adapted from McGinnis & Goldstein, 1997
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CONCLUSION
A FRAMEWORK FOR
INTEGRATING CICO AND o
SAIG



A FRAMEWORK FOR INTEGRATING
CICO AND SAIG WITHIN TIER 2

e Student in SAIG are also supported by CICO:

» Check-in and Check out still take place (more
specific precorrection);

» Adapted DPR increased opportunity for more
specific feedback throughout the day; 102

» Use CICO reinforcement system (efficiency);

» Use same Excel Spreadsheet (fidelity of
Intervention, student’s progress);

» Coordinate by same tier 2 team structure;

» |dentification and orientation systems like those
used in CICO.

Adapted from Midwest PBIS Network, 2018
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Normand St-Georges
norm.sfi@rogers.com

Steve Bissonnette
steve.bissonnette@teluqg.ca



