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PRESENTATION OUTLINE

1. Introduction and context
2. Process and tools for CICO
3. Process and tools for SAIG

4. Conclusion



OUR INITIATIVES

1. How these initiatives were developed
2. Collaboration between TELUQ University

and Boscoville



School Based Tier 2
Interventions

ACheck-In Check-Out (CICO) = Programme
d 0enc adrpesné(RPEP)

ATranslation and adaptation of the Check-In Check-Out
(CICO) intervention into French language.
ABehavior Education Plan BEP, (Crone, Hawken & Horner, 2010)
AAdapted for Elementary and High School systems

ADeveloped training material:
AFacilitatoroés gui de

ATraining material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, training activities, etc.)



School Based Tier 2
Interventions

ASocial Skills program for elementary school
students.

ASources:

ASkillstreaming the Elementary School Child, E. McGinnis & A. P.
Goldstein, 2005

APratiquons ensemble nos compétences, (PEC), M. Gendron, E.
Royer & C. Morand, 2005

AThe Tough Kid Social Skills Book, S. M. Sheridan, 2010

ADeveloping training materials by translating and
adapting existing material:
AFacilitatoroés gui de

ATraining material for schools and facilitators (including
PowerPoints, guides for school teams, lesson plans, etc.



PROGRAM

1. CICO

a) Introduction

b) Student identification system

c) Orientation system

d) Daily cycle and DPR

e) Reinforcement system

f) Collecting and sharing performance and
fidelity data

g) Collecting and sharing social validity data



CICO INTRODUCTION
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CICO GOALS

1. Help students build positive
relationship with adults in the school by
Increasing the frequency of positive
Interactions.

2. Decrease problem behaviors.

3. Increase academic engagement time.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010



CHECK-IN, CHECK-OUT

CRONE, HAWKEN & HORNER 2010
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presentation
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Principal.

CICO
TYPICAL IMPLEMENTATION TIMELINE

Development
workshop 1 with
Tier 2 team
members.

« Building a PowerPoint
presentation to introduce
CICO to staff team members.

'

Official

Development
workshop 3 with
Tier 2 team
members.

CICO start

Putting together
a Tier 2 team
and identifying a
CicO
coordinator.

Development
workshop 2 with
Tier 2 team
members.

CICO orientation
to staff team
members by Tier
2 team.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010 and Everett, Sugai, Fallon,
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2011
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STUDENT IDENTIFICATION
PROCESS

Two ways to identify student:

1. Existing school data:
V ODR
V absence
V tardy
V academic performance

2. Teacher nomination
V teacher nomination form

Adapted from Missouri School-Wide Positive Behavior Support, 2019
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EXISTING SCHOOL DATA

Intervention Office Discipline School Engagement School Performance
Referral . :
(adapted from : Fortin, 2012) (adapted from : Swain-Bradway &

Tiers Malloy, 2009)
(adapted from : Sugai,

Sprague, Homer
&Walker, 2000)

s Ayerage of 2 * Motivated Absences: * 2 to 3 failing
to 5 ODR per Average of 10% to 15% of subject matter.

month classes per month

* Unmotivated Truancy:
Average of 5 to 15 % of classes
TIER 2 per month
INTERVENTION * Unmotivated tardiness:
Average of 5 to 15 % of classes
per month

* Motivated tardiness:
Average of 10 to 15% of

classes per month

* Ayerage of * Motivated absences: ¢ 4 or more failing
6 ODR per 16% or more of classes per subject matter.

month month
* Unmotivated truancy:
Average of 16 % or more
TIER 3 absences per month
INTERVENTIONS e  Unmotivated tardiness:
Average of 16 % or more
classes per month

* Motivated tardiness:
Average of 16 % or more

classes per month

Source: Profiler Source: GPI Source: GPI



EXISTING SCHOOL DATA

ﬁ L2 PROFILEUR DE COMPORTENMENTS

Début Configuration Eléves SCP Rapports B Supervision Facteur {_ﬂj @ .‘

#z@.‘\nalyse de vos données EQélmviseJr L _,?q'_n Survol historique d'éléves

4 Pyramide SCP (Ebauche)

6 et plug par mol

4000 -

6 et plus par meis 2000

Par années

> & & & &
. . . g F s F
MNiveau 2 (jaune 5-15%) F, kves . & & & 8 &
ion intensive en -groupe pour les 15 /0—. Lol il Par mois
eléves qui ne progressent pas de fagon 800 -
satizfaisante malgré une intervention =ficace 2 a3 obs. par mols
au nivesu 1 400
[ %% H %
o Lga gl
é‘ .;’ Fa
& 6, ¢
.e‘@ _«:"
I=s gravpes:
TOUS (4304) [ TOUS (3145 [
RetenuE (541) Tap Secrst (T)
Renconir o appul (D) Lol 157 ()
Traval communaalre (25) Majaur {553}
Confication (14) Minaur (229)
Retralt (1406)
Resexdon (27) Note: (4221) 3¢
B TOUS: (3125 [of)
Autra (1356)

Je veus comparer deux données & la pyramide |

CiassE raquilare (3145)
Cizsse dslinciz (1)

Niveau 2 : de 2 -> 5 observations par mois

- Niveau 2 (15.3 %)

Intervention intensive en sous-groupe pour les &léves qui ne progressent pas de
facon satisfaisante malgré une intervention efficace su niveau 1

e T S—

No.:  Actions année T
1 =3 d 7 5
2 D& o 8 49
308 O 7 46
4 5 O 3 4.4
5 =3 d 7 4.4
6 =3 O 3 37
7T 23 C 3 36
8 o3 C 7 36
9 o5 C 7 35
10 o3 J 8 34
15 3 33
1255 3 3.3
13 25 7 32
14 25 7 32
15 =% 3 31
1625 7 31
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TEACHER NOMINATION FORM

Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
H4R 1B2

Bonjour a tous,

Veuillez identifier & partir des descriptions suivantes un éléve de votre classe qui est un bon
candidat pour le PEP. Les éléves identifiés feront |'objet d'une analyse lors du prochain comité
PEP et des candidats seront priorisés pour recevoir um accompagnement. Merci de votre

Good Candidates

Un éléve qui correspond & une ou plusieurs des descriptions suivantes sont un bon candidat pour le PEP.
Cun ~ACUICT |C NODACH ALLLES RDACH € N 1P Euc incamioe

Externalized behavioral manifestation

nne intensité tel que le non-respect des consignes, le non-respect des régles, I'opposition,
I'argumentation, les déplacements fréquents en classe, les commentaires dénigrants, le bris de

Internalized behavioral manifestation

marqués par la géne, la timidité, 'anxiété, des affects dépressifs ou I'évitement. A cet effet, les
éléves qui ont tendance a étre renfermés, isolés ou rejetés par leurs camarades de classe sont de

bon candidat pour le PEP. Ceux qui ont généralement peu d'amis, qui sont souvent seuls, qui

Learning difficulties, low academic engagement

LTICUITES SCOIaIres © Les gieves qui sont en ecnecs ou a risque a ecnecs aans £ ou s materes

scolaires. A cet effet, les éléves qui participent peu en classe lors des explications et des travaux
sont de bons candidats. Toutefois, pour étre efficace, il faudra prévoir des modalités de soutien

PR | SUURNF IS YR SR SUPURP SRRSO { S | T S DRPRI UEPRUOIIPIP Ji SURPR || U S Sy Y

Behawor maintained by adult attention

LS LA I L IS LS 1 UMISIH IGLIY WSS DU GRS FSI, QSIS Gl § GLUSHUUE YU | U
ou les pairs manifestent & I'éléve suite & ses comportements et/ou I'éléve apprécie recevoir de

I'attention des adultes dans I'école.




TEACHER NOMINATION FORM

* Ecole Enfant:
2915 rue Marcel,
H4R 1B2

-Monde

*

aint-Laurent. Qc.

Student identification

ILACI% I I LS L ELEVE

Prénom

MNom de famille

Groupe

| Date de référence

|l denti fy

Enseignant(e) qui référe I'éléve :

student 6s

Sur le plan comportemental

Sur le plan scolaire

Quelle est votre principale préoccupation

a propos de cet éléve ?

What types of intervention were used to
student 0s

addr ess

Modification dans I'environnement de

la classe

Enseignement des comportements
souhaités.

Mise en place de conséquences
positives et négatives.

Q

Jai changé I'éléve de place etfou
j'al placé des éleves positifs prés
de lui.

O Fai rappeld les comportements
attendus a I'éléve lorsquiil ne les a
pas appligués.

O

Jai utilisé la classification des
comportaments et I'arbre
décisionnel pour gérer les écarts
de conduite.

O J'ai consulté un intervenant (TES, O Jai réenseigné les valeurs et les O JFai  communiqué avec les
psychoéducation) pour un conseil comportements de fagon explicite parents.
afin d'améliorer les compétences a I'éléve.
scolaires de I'éléve.

O Jai mis des outils en place (time O Autre : JFai  rencontré  Péléve  pour
timer, pictogramme, zone discuter des problémes
délimitée, etc ) rencontrés.

(D Awtre: Autre Autre

COMMENTAIRE (5)

2515 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* Ecole Enfants-du-Monde
h H4R 162

What strategies were used to address
student 6s |

LN LIEN AVEL LES LAFFILULIES UE L ELEVE, WUELLES 31 KA EQIES ALALUEMIUUES AVEL-VLIUD MISES EN FLALE ©

ear ni

Q

ma |

Jai enseigné et modélisé & nouveau

=1 I]DTICII'IS.n C h

Q

aux spégjalistas
a-‘ortrlo péda%ﬂgue. e n C

Jai demandé conseil au titulaire,
etfou ]

Q

J'ai utilisé le service de | TES au
besain.

] € S

Jai donné des outils

Jai donné plus d'explications & O pour le O Jai fait un suivi auprés des
I'éléve. SOutenir en apprentissage. parents.
(manipulation, référentiel et
mesure adaptative)
O Jai fait de la récupération. O Jai modifié les taches scolaires O Autre
(temps / outils / diminution de Ia
charge) pour les adapter aux forces
de I'éléve.
Q  Autre: Q  Autre: Q  Autre:

n ¢

Name possible functions supporting
problematic behaviors

L APRES VOUS, POURQUOI L"ELEVE MANIFESTE LES COMPORTEMENTS PROBLEMATIQUES QUE VOUS OBSERVEZ ¢

b eh

Q

Obtenir I'attention des adultes.

O Obtenir I"attention des pairs.

Q

Eviter/mettre fin E] des

activités taches trop difficiles.

Q

Eviter,-‘fuir des interactions avec des
adultes.

Q

Eviter,-‘fuir des interactions avec des
pairs.

Q

Avoir accés & des objets/activités
préférés (jouet, temps ordinateur,
etc.).

COMMENTAIRES :

SELON VOUS, QUELS SONT LES DBJECTIFS QUE CET ELEVE DEVRAIT TRAVAILLER 2

€
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ORIENTATION SYSTEM

AMeet with AContact parents  Alnform teachers
student to to explain and of program start
explain and offer  offer program as  date for students.
program as well well as getting
as get informed Informed
consent. consent.

Adapted from Crone, Hawken & Horner, 2010



STUDENT ORIENTATION PLAN

=Y Ecole Enfants-du-hMonde
(" ) 2915 rue Marcel, Saint-Laurent. G,
" H4R 182

Ce plan de lecon sart 3 orienter les &léves dans le PEP. Son animation dure de 20 & 30
minutes. Il sert 3 expliquer le fonctionnement du programme 3 I'éléve, s=5 objectifs
comportementsws ainsi gue |a bonne fagon de recevoir une rétroaction de |a part d'un
ensaignant & |z fin de chague pEriode.

Materiel requis

- Cartzble de I'eleve (Passeport, fauille de suivi)

CICO goals

le but du =PEPx (le mom du programme 3 wvotre £cole) est de t'offric um
accompagnament positif afin dz t'zider & améliorsr ta réussite scolzire. De facon plus
précise, bz FEP a pour ohjectif de t'aider &

1. ameliorer ton fonctionnement en classz en lien avec les comportements inscrits
sur le Passeport.
2. Developper das relations positives avec les adultes =t les éléves de 'Eocle.

Length of Program |

tes comporisments. Ce m'est dond pas un programme dans lequel tu resteras de fagon
indefinie. Lorsque tes comportemants se seront amelicres de facon significative, mous
mettrons progressivement fin & ton accompagnement. Tu s2ras bisn sir consulté 3 cette
Etapa. n

CICO routines .

Ehs5 afin de rencontrer ton coach. Ilfelle te remettra un Passeport et te rappellera les
comportaments que tu dois mettre en pratique durant |z journés.

Emsuite, tu devras transporter ton Passeport avec toi 3 toutes tes périodes de dlasse. &
lz fin de chaqus période, ton enseignant va encercler b2 nombre de points [pointez les

X Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* H4R 182

scores 1, 2 ou 3) que tu mérites pour les comportements qui sont attendus de toi en
classe (pointez des exemples). Il va également t'expliguer brigvement le choix des points
qu'il te donne.

A la fin de la journée, entre 15h55 et 16h08, tu retourneras au local 120 et tu remettras
ton Passeport & ton coach . Celui-cifcelle-ci va t'aider a
calculer tes points et si tu en as accumulé assez, tu pourras obtenir un écu ou un
privilége. Si tu n'as pas accumulé assez de points, tu pourras réessayer la prochaine
journée.

Puis, tu vas apporter ton Passeport & la maison pour le montrer et le faire signer par tes
parents/tuteurs. Tu dois rapporter ton Passeport signé le lendemain et le redonner &
ton coach. Veici des points pour te rappeler quoi faire

Récupére ton Passeport lors de Paccueil du matin.
Assure-toi d'avoir ton Passeport & toutes tes périodes.
Rapporte ton Passeport & la rencontre de fin de journée.
Rapporte ton Passeport & la maison et fais-le signer.
Rapporte ton Passeport signé le prochain jour d'école.

CICO DPR

1. Les attentes comportementales.
2. Lalégende associée aux points de I'échelle de Likert (3, 2, 1).

Lo W R

Montrez ensuite 3 I'éléve, en encerclant des scores sur le Passeport, comment les points
s'accumulent au cours d'une journée et comment I'atteinte de son objectif journalier est
calculée en fin de journée.

How to accept feedback

enseignants encerclent des scores éleves sur son Passeport et gu'ils lui retletent des

comportements positifs, la bonne fagon de réagir consiste 3 rester calme et dire
« merci ».




STUDENT ORIENTATION PLAN

x Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

* H4R 1B2

Rétroactions correctives : Expliquer ensuite a I'éléve qu'a la fin des périodes, lorsque ses
enseignants encerclent des scores plus faibles sur son PASSEPORT et qu'ils lui reflétent
des comportements qu'il devrait améliorer, la bonne fagon de réagir consiste & rester
calme et dire « OK, je vais faire plus d’'efforts la prochaine période » ou « je vais

PRI I S5 NPT I C S NEDUUR R RO DU I SR (SN S § I SV I

CICO Reward system

Présentez brigvement le systéme de renforcement positif en vigueur dans votre école
nonr rarannaitra lac affarts dac Alavac i atteionant lanrs ahiactife inurnaliare Thannna

Teaching CICO routines

Complétez Iorientation de I'éléve en lui enseignant de fagon explicite les routines de
I"accueil du matin et de la rencontre de fin de journée.

21



PARENT ORIENTATION PLAN

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

X H4R 1B2

Ce plan de legon doit &tre animé auprés des parents lors d'une rencontre & I'école ou, si cela

CICO goals

« Votre enfant a été ciblé pour prendre part au programme
d'encadrement positif «Les Aventuriers». Le but de ce programme est d'offrir aux éléves un
accompagnement positif et encadrant afin de les aider 3 améliorer leur réussite scolaire. De

fagon plus précise, ce programme a pour objectifs d'aider les éléves a:

1. Améliorer leur fonctionnement en classe.

Length of Program

“Le PEP est un service qui vise & rendre votre enfant plus autonome dans la gestion de ses
comportements. Ce n'est donc pas un programme dans lequel il restera de fagon indéfinie.
Lorsque ses comportements se seront améliorés de fagon significative, nous mettrons
progressivement fin 3 son accompagnement. Il sera bien slr consulté 3 cette &tape.”

CICO routines

Au début de chague journée, lors de son arrivée & l'école, votre enfant rencontrera le
responsable du programme. Cette personne s'assurera tout d'abord qu'il a tout son matériel et
qu'il est prét pour aller en classe. Le responsable lui remettra ensuite une fiche sur laquelle sont
inscrits ses objectifs pour la journée.

Votre enfant remettra cette fiche & tous ses enseignants au cours de la journée. A la fin de
chaque période, ceux-ci lui feront une rétroaction positive en lien avec tous les objectifs
mentionnés sur la fiche. Ce systéme donnera ainsi la chance & votre enfant de vivre un contact
POSITIF de quelgues minutes avec chacun de ses enseignants.

A la fin de la journée, votre enfant retournera voir le responsable du programme qu'il a
rencontré le matin. Cette personne fera un bref retour avec lui sur sa journée.

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
s H4R 1B2

Lors du retour & la maison, nous vous encourageons 3 lire la fiche que votre enfant vous
apportera et de le féliciter pour ses succeés, |l est cependant |mpor‘tant de ne pas donner de

CICO Reward system

Lorsque votre enfant aura atteint ses objectifs, il sera récompensé selon ses intéréts. Voici
certains exemples de récompenses :

» Une période libre au gymnase avec deux amis de son choix;
# undiplédme, un appel d’encouragement & la maison, ou un congé de devoir...
» Etplus!

“Mous voulons gue I'expérience soit positive pour votre enfant. Ainsi, quand il atteint son
objectif journalier, il est grandement souhaité que vous lui disiez quelques choses du genre :

Do not punish if Dally point
goal is not met !

5.V.P., ne le punissez pas ou ne soyez pas négatif (négative) avec lui si il ou elle ne rencontre
pas son objectif journalier, car cela affectera grandement sa motivation 3 participer au
programme.”

5i wvous avez des questions ou des commentaires en lien avec le programme d'encadrement
positif «Les Aventuriersw, s.v.p., joignez
2274 poste 6906. Laisser votre nom et # de téléphone

en composant le 514-855-

Courriel du coach :




TEACHER ORIENTATION PLAN

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.

%  HAaR1B2

Cher(e) enseignant (&) ou enseignant (&) suppléant(e), voici un petit guide d'information
qui vous renseignera sur la facon adéquate d’accompagner un éléve dans le cadre du
programme d'encadrement positif «les Aventuriers». Vous vy retrouverez des
informations importantes en lien avec le fonctionnement du programme ainsi gue sur la
fagon de faire des rétroactions efficaces aux eleves qui y participent. Si vous avez des

Cynthia Girard-

CICO good candidats

Le programme d'encadrement positif «Les Aventuriers» est un programme de 2° niveau
du systéme de Reéponse a lintervention comportementale (RA/). Il s'adresse donc aux
éléves pour qui les interventions universelles (niveau 1) sont insuffisantes. Les €léves
ciblés pour participer au P.E.P. ont besoin de plus d'attention, de structure et de
rétroartinne nacitives de la nart dee adultes pour réussir sur le plan scolaire et

;3 de conduite en classe sont fréquents, mais
‘ I ‘ O g Oal S ts pour ce programme (voir le formulaire de

L'objectif du programme d'encadrement positif est d'offrir aux éléves ciblés un
accompagnement positif et encadrant afin de les aider 3:

1) Améliorer leur fonctionnement en classe en lien avec les comportements
inscrits sur le RPJ.

CICO routines

Lnague Matin, avant a aller en classe, 1es eleves parucipants au PEP devront se rendre au
Local 120 entre 8h40 et 8h55 afin de rencontrer leur coach .
Il/elle leurs remettra une feuille de Rapport de progrés journalier (RPJ) sur laguelle sont

adultes et les éléves de I'ecole,

inscrites les attentes comportementales qu'ils devront mettre en pratique durant la
journée. Ensuite, les éléves transporteront leur RPJ tout au long de la journée et ils le
remettront 3 leur enseignant au debut de chague journée et s'assureront de I'avoir avec
eux avec les spécialistes.

A la fin de chague période ou lors des transitions entre deux matiéres, il vous est

demande d'encercler sur le RPJ le nombre de points que I'éléve a obtenu (1, 2 ou 3) en

* Ecole Enfants-du-Monde
2915 rue Marcel, Saint-Laurent. Qc.
x H4R 1B2

lien avec chacune des valeurs qui y sont inscrites. Ensuite, wous devez expliquer

brievement votre evaluation a I'éléve {30 sec. - 1 min. max).

A la fin de la journée, entre 15h55 et 16h086, les éléves retourneront au local 120 et ils

remettront leur RFJ complété a . Celui-cifcelle-ci calculera ses

points et déterminera s'il a atteint son objectif de la journée. Les éléves qui atteignent
leur ohjectif pourrent recevoir un renforcement tangible. Le RPJ devra étre signe chagque
jour par les parents et remis au responsable le lendemain matin.

'How to provide positive and
corrective feedback

COMMENT BIEN EXPLIQUER SON EVALUATION A L'ELEVE

L'ELEVE OBTIENT 3 POINTS EN LIEN AVEC UME VALEUR LORS D'UNE PERIODE : |'enseignant explique
brigvement 3 I'&léve pourguoi il 8 obtenu fous ses points [rétroaction positive spécifique).

Exemple :
«Pour c2 gui est de UENGAGEMENT : “J'écoufs et de je porticios lors des explications” et “je
m'applique dans mes travaux”, tu te mérites un 3! Tu as vraiment fait de beaux efforts dans tes
travaux ce matin! Tu as complété tout le travail qui t'était demandé et tu t'es mis au travail
rapidement ! Bravo |

L’ELEVE OBTIENT 2 POINTS EN LIEN AVEC UNE VALEUR DURANT UNE PERIODE : I'enseignant expligus
brigvernent & I'éléve pourquoi il a obtenu un point (rétroaction pesitive spécifique). Il explique
également & I'éléve pourguci il n'a pas mérité tous ses points_[rétroaction corrective spécifique) et il
lui rappelle ses attentes.

Exemple :
“Pour ce gui est du RESPECT : ‘je m'sxprime de fagon respectususe” et je l2ve lo main pour
demander le droit de parole’, tu te mérites un 2. Tu t'es exprimé de facon respectususe durant |z
péricde, mais j'ai di te rappeler & quelgues reprises de lever |la main pour parler! La prochaine
fois, léve la main et attends que je te donne le droit de parcle avant de parler! Me l&che pas!




TEACHER ORIENTATION PLAN

How to complete the DPR when
the student received an ODR

24



